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令和７年度 各種連絡会・交流会等の報告について 

 

 板橋区では、以下の内容について関係機関と連携を図り、連絡会・交流会等を

実施したため当部会で報告する。 

 

１ 連絡会内容の報告 

チャレンジ就労交流会について 

日 時 令和８年１月 26日（月） 13：30～15：30 

開催場所 板橋区役所 南館２階 人材育成センター 

参加人数 20名 （内訳）チャレンジ就労職員      ：13名 

        板橋区障がい者就労支援センター：４名 

           その他（区職員）       ：３名 

内容 ・コミュニケーションスキルについて 

・個人情報保護／職場での過ごし方について 

・アセスメントシートを書いてみよう 

参加者（チャレ

ンジ就労職員）

の感想 

・話す機会が無い方もいたので交流会を通して話すことができてよか

った。 

・自己紹介では、他の人の興味・趣味が聞けて良かった。 

令和７年度の動

き 

・障がい者活躍支援員の採用（計２名） 

・チャレンジ就労職員の追加採用（計 14名） 

・板橋区役所 北館４階 チャレンジ就労スペースの設置 

・チャレンジ就労交流会の実施 

 

令和７年度 第２回 就労支援部会 

令和８年２月 17 日（火）  資料１ 

チャレンジ就労交流会

の様子…自己紹介やカ

ードを使ったゲームを

実施 

北館４階のスペース 
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作業所等経営ネットワーク支援事業の事業所連絡会 

日 時 令和８年１月 27日（火） 15：30～17：00 

開催場所 板橋区役所 南館４階 災害対策室ＡＢ  

参加人数 27名 （内訳）就労継続支援Ｂ型事業所 ：19名 

    東京都障害者就労支援担当：４名 

    その他（区職員）    ：４名 

内容 ・実績報告（令和７年 10月～12月） 

・特別支援学校の教材準備等業務準備について 

・「福祉のマルシェ」の紹介  

参加者の感想 ・特別支援学校の仕事として一緒にできる事があるというのは利用者

さんもモチベーションが上がりとてもいい機会だと思った。 

・福祉のマルシェの話はとても興味深かった。職員で共有し参加につ

いても検討したいと思った。 

令和７年度の動

き 

・スマイルマーケットでの売上向上（区役所・図書館・赤塚・高島平） 

・こどもわくわくフェスタへの出店 

・SNS（Instagram・LINE等）への周知強化 

・特別支援学校の教材準備等委託についての周知 

・福祉のマルシェについての周知 

 

 

 

福祉のマルシェ（ＢＩＧＢОＸ高田馬場）） 

こどもわくわくフェスタ（板橋区平和公園） 
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令和７年度 就労選択支援「ケース報告会」  

日 時 令和８年２月６日（金） 14：00～16：00 

開催場所 板橋区役所 北館９階 大会議室Ａ 

参加人数 ６１名 

（内訳）就労継続支援Ｂ型事業所  ：18名 

    就労継続支援Ａ型事業所  ：１名 

    就労移行支援事業所   ：12名 

    相談支援事業所     ：４名 

    特別支援学校      ：６名 

    その他         ：20名 

内容 ・就労選択支援に係る板橋区の現状 

・ケース報告 （板橋区・豊島区） 

・直ゲキ‼就労選択支援‼（Ｑ＆Ａ） 

参加者の感想 ・就労選択支援について、学ぶいい機会になった。制度の理解度にばら

つきがあることは課題と感じた。 

・実際の事例を聞けて、制度をイメージすることができた。就労選択支

援に限らず、いろんな事例のケースを共有する場が今後もあればい

いなと感じた。 

 

 

就労選択支援ケース報告会 


